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    Date: 
January 1, 2001

Mujeres o hombres víctimas del abuso en una relación homosexual afrontan obstáculos adicionales para acertar sus derechos contra la violencia doméstica, incluyendo a la homofobia y a prejuicios sobre el abuso en relaciones homosexuales. Considere lo siguiente:


	Estudios sobre relaciones homosexuales han indicado que la tasa de violencia doméstica en la comunidad homosexual es comparable con la tasa de violencia en relaciones heterosexuales.
	Muchos homosexuales, lesbianas, y personas transgéneros no se identifican como víctimas de la violencia doméstica debido al mito sobre la ausencia del abuso en relaciones entre homosexuales, lesbianas, o personas transgénero, o el mito que dice que la violencia en relaciones homosexuales es “mutua” (“mutual battering”).
	Muchos casos de violencia doméstica en la comunidad homosexual o transgénero no son reportados por miedo a la homofobia o la transfobia de la parte de familiares, amigos, la policía o un juez. Otros no lo reportan por miedo a que su orientación sea revelada (“to be outed”).



Si usted es homosexual, lesbiana, bisexual o transgénero, usted enfrenta la doble posibilidad de discriminación, por ser victima de la violencia y por su orientación sexual o identificación de género, cuando busca asistencia policíaca, jurídica, de su empleador, o de un proveedor de servicios.


Esta posibilidad es especialmente común en un lugar de trabajo donde actitudes homofobicas o estereotipos sobre víctimas de la violencia doméstica le previenen acertar sus derechos en empleo a las víctimas de la violencia doméstica en relaciones homosexuales. Por ejemplo, una lesbiana puede temer hablar con su empleador para crear un plan para su seguridad o para pedir permiso de ausencia (“leave”) por razones médicas. Las víctimas de la agresión sexual por una persona de su mismo sexo afrontan obstáculos similares.
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          "Embracing diversity and empowering women is essential to

the work of achieving gender equality."


  
  
          Carol Baldwin Moody  
  
          LM President/CEO
  
  

    

  
  
  
  
  
  



	Fairness in the Courts
	Violence Against Women and Girls	Human Trafficking


	Workplace Equality and Economic Empowerment
	Equal Educational Opportunities
	Reproductive Justice
	Our Legal Impact


	Programming	
        
  
  
      
        
      
          [image: ]
  
  
          "When women know their legal rights, they are empowered and can advocate for themselves and others."


  
  
          Mireille Martineau  
  
          Program Manager, Women’s Legal Resources
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          "Understanding the realities of women’s lives and how bias undermines fairness is essential to justice."


  
  
          Lynn Hecht Schafran  
  
          Legal Director and Director, National Judicial Education Program
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          "Inequality impacts women’s lives everyday, from jobs to paychecks to personal safety."


  
  
          Kim Gandy  
  
          LM Board of Directors/former President NOW and National Network to End Domestic Violence
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          “Our daughters need to grow up with the same possibilities as our sons.”


  
  
          Betty Friedan  
  
          Past LM Board Member, NOW Co-Founder, Author The Feminine Mystique 
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